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La Camozzi Automation Spa pone tra i propri obiettivi prioritari al pari della redditivita, la qualita del prodotto e servizio, la sicurezza sul
lavoro (SSL), la tutela dell'ambiente, la compatibilita delle proprie attivita con il contesto territoriale nel quale opera.

Camozzi Automation Spa e parte del Gruppo Camozzi che ha come capogruppo Camozzi Group Spa la quale ha proceduto a realizzare il suo
primo Bilancio di sostenibilita nell'anno 2021. Punti fondanti sono la sostenibilita, le soluzioni altamente innovative , lo sviluppo dei talenti
umani, la mitigazione degli impatti e il vissuto sul territorio.

La Direzione Aziendale s'impegna pertanto ad attuare e rendere disponibile a chiunque la richieda, la propria Politica integrata:

QUALITA'

e Recepire le esigenze esplicite ed implicite dei clienti

e Realizzare un prodotto affidabile e tecnologicamente avanzato, allineato alla migliore concorrenza ed al rispetto dei requisiti
cogenti, offrendo un servizio efficiente ed efficace

e Soddisfare le aspettative del Cliente;

e Mirare alla soddisfazione del personale dell'organizzazione;

e Ricercare ed attuare azioni mirate al miglioramento continuo, sequendo i principi “Lean”

e Arricchire le competenze dell'organizzazione individuando nuovi ambiti di sviluppo ad esempio nell'ambito medicale offrendo
supporto ai clienti del settore per quanto riguarda la conformita con la Direttiva 93/42/CEE e successive modifiche.

e Mettere in atto e mantenere un efficace sistema di Gestione della Qualita secondo i requisiti della norma UNI EN 1SO 9001:2015 ,
aggiornando ed applicando sistematicamente le procedure definite ed i documenti prescrittivi come ausilio fornito
all'organizzazione; estendere il Sistema di Gestione per la Qualita ai requisiti aggiuntivi dell'industria Automotive in accordo alla
normativa IATF 16949:2016 ove definito dall'organizzazione

e Definire gli obiettivi ponderati, conseguibili e coerenti con le strategie del Gruppo Camozzi identificando e gestendo relativi rischi
e opportunita con un approccio risk based thinking

e Valutare periodicamente 'andamento della Gestione Aziendale attraverso gli strumenti del Sistema Qualita, aggiornare e ridefinire
la Politica della Qualita con nuovi obiettivi in relazione ai risultati ottenuti;

e Analizzare le cause di non conformita come elemento di partenza per la definizione di adeguate azioni correttive e preventive da
intraprendere

AMBIENTE, SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORQ (SSL)

e Assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di legge in materia di SSL e tutela ambientale e
con eventuali codici di pratica sottoscritti.

e Recepire le esigenze esplicite ed implicite delle parti interessate

e Mettere in atto e mantenere un efficace Sistema Integrato Ambiente e Sicurezza conforme ai requisiti delle norme UNI EN I1SO 14001
;2015 edinaccordo coni principi e le linee guida definite dalla UNIEN ISO 45001 : 2018

e Promuovere la Politica perlatutela dell'ambiente e della sicurezza e salute dei lavoratori, attraverso l'informazione, la formazione,
la consultazione ed il coinvolgimento dei propri dipendenti e di quanti lavorano per conto dell'Organizzazione.

e Attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per il miglioramento continuo per la prevenzione
dell'inquinamento dell'acqua, dell'aria e del suolo e per la tutela della sicurezza e salute dei lavoratori

e Minimizzare le conseguenze ambientali quali consumo di energia, di acqua, di materie e la produzione dei rifiuti, favorendone il
recupero ove possibile.

e Sviluppare e mantenere attivi piani per gestire situazione di emergenza, limitandone al minimo gli impatti sulle persone e
sull'ambiente

e Definire obiettivi, traguardi e programmi ambientali e della SSL, da integrare con la gestione operativa degli stabilimenti ed i piani
di sviluppo aziendali identificando e gestendo relativi rischi e opportunita con un approccio risk based thinking

e Realizzare prodotti con sempre minori impatti ambientali, anche in una prospettiva di ciclo di vita
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Camozzi Automation S.p.A. has included among its priority goals, on the same level as profitability, product quality and service, safety at
work (OHS) and protection of the environment . The Company Management is engaged, therefore, to implement its Integrated Policy and
to make it available for whoever requires it.

Camozzi Automation S.p.A. is part of the Camozzi Group, of which Camozzi Group S.p.A. is the parent company that drew up and issued its first
Sustainability Report in the year 2021. Essential topics are sustainability, highly innovative solutions, the enhancement of human talents, the
mitigation of impacts and supporting and experiencing the community.

QUALITY

e Tomeetand exceed the demands and needs of clients.

e To develop and produce a reliable and technologically advanced product, in line with the industry requirements and with the
mandatory directives, offering an efficient and effective service.

e Toaimto satisfy the requirements of company personnel.

e Toprovide an environment which encourages continuous improvement, following the “Lean” principles

e |mprove organization's skills by identifying new areas of development such as providing support to costumers in the medical industry
through compliance with 93/42/EEC Directive and subsequent modifications.

e To putinto practice and to maintain an efficient System for Quality Management according to the Norm UNI EN ISO 9001: 2015,
updating and applying systematically the defined procedures and the auxiliary documents which are supplied by the organization;
extend the Quality Management System to the additional requirements of the automotive industry according to IATF 16949:2016
where organization's defined

e Define the objectives weighted, achievable and consistent with the strategies of the Camozzi Group by identifying and managing
related risks and opportunities with a risk-based thinking approach

e Todefine the corporate objectives ensuring they are obtainable and in line with the strategies of the Camozzi Group

e Toperiodically evaluate the performance of the Company Management through the quality processes and systems and to update and
re-define the Quality Policy with new objectives in relation to the obtained results

e Toanalyse the causes of non-conformity as a starting point in the definition of corrective actions to take

ENVIRONMENT, OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (QHS)

. To assure that our activities are executed in compliance with the requlations regarding OHS and environmental protection and with
the practicing codes in force.

. To absorb the explicit and implicit demands of the interested parties.

e Toputintopractice and to maintain an efficient Integrated System for Environmental and Safety Management according to the Norms
UNIEN ISO 14001:2015 and in accordance with the guidelines established by UNIEN ISO 45001: 2018 standard.

. To promote the Policy forthe protection of the environment and of the occupational health and safety, through information, training
initiatives, consultation and involvement of its employees and all people working for the Company.

. Torealize every effort in terms of organization, operation and technology for the continuous improvement in preventing water, air
and earth pollution and protecting occupational safety and health.

. To minimize environmental consequences such as the consumption of energy, water and material and the production of waste,
favouring the recycling of the latter when possible.

. To develop and keep working plans in order to handle an emergency situation, limiting impacts on people and on the environment.

. To define environmental and OHS objectives, goals and programs, which can be integrated with the operative management of the
plants and programs of business development identifying and managing related risks and opportunities with a risk-based
thinking approach

. Produce products with ever lower environmental impacts, evenin a life cycle perspective
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